
 ًوایٌذگی فٌاپ ًوایٌذگی خذهات  ًوایٌذگی فزٍش تاهیي کٌٌذُ هطتزی ردیف

 هعرفی هشتری (گزدش کار عزضِ)پزٍسِ ّا

 پرٍسِ کاهل فرٍش

اطلاع رساًی ، دهَی  )

سیستن ، عقذ قرارداد 

 (ٍ ٍصَل هطالبات

پرٍسِ کاهل خذهات 

ًصب ٍ راُ اًذازی ، )

 (آهَزش ٍ پشتیباًی

پرٍسِ اطلاع رساًی ، 
دهَی سیستن ، عقذ 

قرارداد ٍ ٍصَل 

هطالبات، ّای ًصب ٍ 

راُ اًذازی ، آهَزش ٍ 
 پشتیباًی

 %5.2 تَاسى (کویسیَى)حق العول 

16.4% 
 %9.2اطلاع رساًی 

 %2.8دهَی سیستن 
 %2.4عقذ قرارداد 

 %2ٍصَل هطالبات 

20.1% 
 %2.4ًصب 

 %8.4آهَزش 
 %9.3پشتیباًی 

36.5% 

 اهکاى افشایص کویسیَى بزای تَاسى

YES 12.5    تا% 

بر اساس دستَرالعول 

گًیسش فرٍش برای  ا
 تاهیي کٌٌذُ هشتری

YES 18.4    تا% 

بر اساس دستَرالعول 

گًیسش فرٍش برای  ا
 ًوایٌذُ فرٍش

YES 22.2    تا% 

بر اساس دستَرالعول 

گًیسش بْبَد خذهات  ا
 برای ًوایٌذُ خذهات

YES 41.1    تا% 

بر اساس دستَرالعول 

گًیسشی برای  ّای ا
 ًوایٌذُ فٌاپ

 %10.2 +سیگوا (کویسیَى)حق العول 

18.2% 
 %11.2اطلاع رساًی 

 %2.8دهَی سیستن 

 %2.2عقذ قرارداد 
 %2ٍصَل هطالبات 

12.2% 
  %2ًصب 

 %4.1آهَزش 
 %2.1پشتیباًی 

30.4% 

اهکاى افشایص کویسیَى بزای 

 +سیگوا

YES 11.8    تا% 

بر اساس دستَرالعول 

گًیسش فرٍش برای  ا

 تاهیي کٌٌذُ هشتری

YES 20.4    تا% 

بر اساس دستَرالعول 

گًیسش فرٍش برای  ا

 ًوایٌذُ فرٍش

YES 20.4    تا% 

بر اساس دستَرالعول 

گًیسش بْبَد خذهات  ا

 برای ًوایٌذُ خذهات

YES 32.4    تا% 

بر اساس دستَرالعول 

گًیسشی برای  ّای ا

 ًوایٌذُ فٌاپ

 الساهی الساهی الساهی الساهی Crmاستفادُ اس سیستن 

دعَت اس پزسٌل بعلاٍُ یک ّوزاُ 

 در جطي پایاى سال
YES YES YES YES 

استفادُ اس اعتبار ًام ٍ لَگَی رایاى 

 ًظن
NO 

YES / NO 
براساس دستَرالعول 

 بستِ حوایتی

YES / NO 
براساس دستَرالعول 

 بستِ حوایتی
YES 

حوایت اس هحصَلات ٍ خذهات 

 ّوکار در باسار ّذف رایاى ًظن
NO 

YES / NO 
براساس دستَرالعول 

 بستِ حوایتی

YES / NO 
براساس دستَرالعول 

 بستِ حوایتی
YES 

هطارکت ٍ سزهایِ گذاری رایاى ًظن 

در فزٍش هحصَلات ٍ خذهات 

 ّوکار در باسار ّذف رایاى ًظن

NO 

YES / NO 
براساس دستَرالعول 

 بستِ حوایتی

YES / NO 
براساس دستَرالعول 

 بستِ حوایتی
YES 

 بذٍى دریافت ّسیٌِ بذٍى دریافت ّسیٌِ  بذٍى دریافت ّسیٌِ  با دریافت ّسیٌِ  دٍرُ ّای آهَسضی

 NO اًَاع حوایت ّای هالی

YES / NO 
براساس دستَرالعول 

 بستِ حوایتی
NO YES 

 YES YES YES YESکوک بِ جذب ، استخذام ٍ آهَسش 



 ًیزٍ ًوایٌذُ

 NO استفادُ  اس سزٍیسْای آًلایي

YES / NO 
براساس دستَرالعول 

 بستِ حوایتی

YES / NO 
براساس دستَرالعول 

 بستِ حوایتی
YES 

دعَت بِ ضزکت در گزدّوایی ّای 

  ٍ هذیزاى ارضذًوایٌذگاى
YES YES YES YES 

 اختصاصی طزاحی یک ٍب سایت

 بزای ًوایٌذُ
NO NO NO YES 

 NO NO NO YES حوایتْای هادی ٍیژُ

دراختیار قزاردادى باًک اطلاعات 

بشرگ ساسهاًْا ، هَسسات ٍ 

 ضزکتْای خصَصی ٍ دٍلتی ایزاى
NO NO NO YES 

 YES YES YES YES آهَسضْای درٍى ساسهاًی

ضزکت در ّوایطْا ٍ سویٌارّای 

 علوی
NO NO NO YES 

 NO قابل اًحصاری
YES 

 براساس دستَرالعول
YES 

 براساس دستَرالعول
YES 

 براساس دستَرالعول

استفادُ اس ًزم افشار اتَهاسیَى 

 +اداری سیگوا
 رایگاى %50تخفیف  %80تخفیف   کاهلبا دریافت ّسیٌِ

استفادُ اس ًزم افشار حسابذاری ٍ 

 دیگز سیستوْای هالی تَاسى
 رایگاى %50تخفیف  %50تخفیف   کاهلبا دریافت ّسیٌِ

 ًذارد پزداخت حق اهتیاس اس طزف ًوایٌذُ

 ًذارد/ دارد 

 براساس دستَرالعول

 تعییي حق اهتیاز

 ًذارد/ دارد 

 براساس دستَرالعول

 تعییي حق اهتیاز

 ًذارد/ دارد 

 براساس دستَرالعول

 تعییي حق اهتیاز

ضواًت ًاهِ قزارداد بزای هزاکش 

 (سفتِ)استاى 
  هیلیَى ریال500  هیلیَى ریال250  هیلیَى ریال250  ریال0

ضواًت ًاهِ قزارداد بزای ضْزستاًْا 

 11 تا 9اس رتبِ 
  هیلیَى ریال300  هیلیَى ریال150  هیلیَى ریال150  ریال0

ضواًت ًاهِ قزارداد بزای ضْزستاًْا 

 9 تا 1اس رتبِ 
  هیلیَى ریال200  هیلیَى ریال100  هیلیَى ریال100  ریال0

 ضزایط اصلی ّوکاری

  داشتي تجربِ کافی در

 ، ًرم ITزهیٌِ 

افسار ٍ خصَصاً 

سیستن ّای هالی 

 .با هقیاس بسرگ

  ٍ ّوسَ بَدى عقایذ

 .استراتژیْای شغلی

  دارابَدى شرایط

هتٌاسب عرفی ٍ 

 .اجتواعی

  آشٌایی کافی با رایاى

  داشتي تجربِ کافی

 ، ًرم ITدر زهیٌِ 

افسار ٍ خصَصاً 

سیستن ّای هالی 

 .با هقیاس بسرگ

  ٍ ّوسَ بَدى عقایذ

 .استراتژیْای شغلی

  دارابَدى شرایط

هتٌاسب عرفی ٍ 

 .اجتواعی

  آشٌایی کافی با

  داشتي تجربِ کافی

 ، ًرم ITدر زهیٌِ 

افسار ٍ خصَصاً 

سیستن ّای هالی 

 .با هقیاس بسرگ

  ٍ ّوسَ بَدى عقایذ

 .استراتژیْای شغلی

  دارابَدى شرایط

هتٌاسب عرفی ٍ 

 .اجتواعی

 . آشٌایی کافی با

  داشتي تجربِ کافی

 ، ًرم ITدر زهیٌِ 

افسار ٍ خصَصاً 

سیستن ّای هالی 

 .با هقیاس بسرگ

  ٍ ّوسَ بَدى عقایذ

 .استراتژیْای شغلی

  دارابَدى شرایط

هتٌاسب عرفی ٍ 

 .اجتواعی

  دارابَدى اعتبار



 

 

ًظن ٍ فعالیتْای 

 آى

  پرداخت ضواًت ّای

 اجرایی لازم

  پرداخت هبلغ حق

اهتیاز در صَرت 

 لسٍم

رایاى ًظن ٍ 

 .فعالیتْای آى

  داشتي هجَز ّای

 .لازم برای فعالیت

  پرداخت ضواًت

 ّای اجرایی لازم

  پرداخت هبلغ حق

اهتیاز در صَرت 

 لسٍم

رایاى ًظن ٍ 

 .فعالیتْای آى

  داشتي هجَز ّای

 .لازم برای فعالیت

  پرداخت ضواًت

 ّای اجرایی لازم

  پرداخت هبلغ حق

اهتیاز در صَرت 

 لسٍم

 

 .باًکی ٍ هالی لازم

  آشٌایی کافی با

رایاى ًظن ٍ 

 .فعالیتْای آى

  داشتي هجَز ّای

 .لازم برای فعالیت

  حضَر توام ٍقت

یک ًفر بِ عٌَاى 

هذیر اجرایی دفتر 

ًوایٌذگی کِ حق 

اهضا از طرف رایاى 

 .ًظن خَاّذ داشت

  پرداخت ضواًت

 ّای اجرایی لازم

  پرداخت هبلغ حق

اهتیاز در صَرت 

 لسٍم

 


