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اطلاعات
كاركرد ماهانه

اطلاعات كاركرد ماهانه
اطلاعات كاركرد معوقه

اطلاعات ماموريت
اطلاعات پاداش 

و كارانهارانه

محاسبه 
حقوق و دستمزد 

حقوق و مزاياي ماهانه
محاسبه معوقه

محاسبه عيدي 
محاسبه ذخيره بازخريد

 سنوات ات 

عمليات  
مرتبط

صدور اسناد حسابداري 
تنظيم كدينگ

حسابها 
تنظيم و ارتباط مراكز

انواع استخدام 
و احكام 

انواع استخدام 
احكام حقوقي
احكام تكميلي
احكام معوق 

گزارشات
برون سازماني
ليست و ديسكت بانك
ليست و ديسكت بيمه

ليست كسورات خارج از سازمان 
ليست خدمات درماني

ليست ماليات ت 

گزارشات
حقوق و دستمزد 

فيش حقوقي
گزارشات كلي حقوق 

گزارش پرداختها و كسور 
گزارش وامها و پس انداز 

گزارشات ليستي
گزارش كاركردها

اطلاعات
كسورات پرداختها
انواع كسور كارمند و كارفرما

انواع بيمه هاي تكميلي
انواع پرداختهاي متفرقه

انواع پس انداز 
انواع وامهاها

كليه استخدامها پردازش دقيق و بهنگام اطلاعات حقوق ، 
قراردادهاي  و  احكام  پرداختي شامل  مزاياي  و  دستمزد 
استخدامي ، فوق العاده ها و اطلاعات كاركرد و .... با امكان 
انتقال اتوماتيك اطلاعات از ساير زيرسيستمها و همچنين 
محاسباتي  فرمولهاي  و  جداول  تعريف  و  تنظيم  امكان 
و  قوانين  تغيير  با  براحتي  پارامتريك كه  حقوق بصورت 
انطباق  قابل  جديد  دستورالعملهاي  و  محاسبه  روشهاي 
بوده بصورتى كه  امكان حفظ سوابق آن نيز وجود داشته اشته 
باشد ، واز طرفي امكان تعريف و پردازش انواع وامها ، پس 
اندازها و كسورات اقساطي و غيراقساطي به منظور كنترل 
و محاسبه به موقع و استخراج گزارشهاي متنوع و دلخواه 
كنندگان  استفاده  به  ها  داده  ديجيتالي  انتقال  امكان  با 
درون سازماني و برون سازماني و امكان تبديل و تلخيص 
نتايج حاصله به صورت مستقيم به ساير زيرسيستمها از 
و   حقوق  حسابداري  زيرسيستم  اصلي  وظايف  جمله 

دستمزد در هر سازمان مي باشد .
  

پردازش اطلاعات عمومي پرسنلي در ارتباط با زير سيستم پرسنلي و   •
صدور احكام و استفاده از اطلاعات مربوطه  

امكان تعريف و محاسبه انواع استخدام و اقلام ريالي مندرج در احكام   •
حقوقي و احكام تكميلي با حفظ سوابق و تغيرات در قوانين مربوطه مطابق 
با قوانين استخدام كشوري، قانون كار و يا هر نوع قانون استخدامي تعريف 

شده براي سازمان  
امكان تعريف انواع اقلام مربوط به مزايا و فوق العاده هاي محاسباتي خارج ارج   •

از حكم حقوقي بصورت پويا و نامحدود
امكان درج احكام حقوقي بصورت مستقيم و يا انتقال اتوماتيك از زير   •
سيستم صدور احكام و طبقه بندي مشاغل در صورت استفاده از سيستم 

هاي يكپارچه و امكان كنترل و تاييد جهت پرداخت 
امكان درج جداول مورد استفاده از جمله تشكيلات سازماني، پستها و و   •
مشاغل ، تقسيمات كشوري و ... و يا استفاده از جداول پردازش شده در 

سيستم پرسنلي و صدور احكام
امكان درج اطلاعات كاركرد ماهانه و معوقه و كليه اطلاعات مربوط به   •
اضافه كاري ، غيبت ، شيفت كاري ، حق التحقيق و حق مطلب ، كارانه ، شب 
كاري ، تعطيل كاري ، ... و يا دريافت اطلاعات فوق از زير سيستم حضور 

غياب كاركنان بصورت مستقيم پس از  تاييدهاي لازم
امكان تعريف جداول محاسبه و فرمول هاي محاسباتي حقوق و مزاياي زاياي   •
كاركنان و محاسبات احكام اصلاحي و معوقه براي انواع استخدامها با امكانات 

كاملا پارامتريك و متنوع
امكان پردازش احكام ماموريت كاركنان و يا انتقال اطلاعات ماموريت از   •

زير سيستم حضور و غياب كاركنان
امكان تعريف انواع وام ها و بدهي هاي اقساطي كاركنان و تعيين اقساط ساط   •
ماهانه و امكان رتبه بندي در كسر آن و كنترل مانده و تعداد اقساط بصورت 

نامحدود
امكان تعريف انواع پس اندازهاي اداري و غير اداري مورد نياز و كسر آن   •

بصورت ثابت و يا فرمولهاي محاسباتي 
بدون   كارفرما  و  كارمند  پرداختهاي  و  كسورات  انواع  تعريف  امكان   •
محدوديت و بصورت كاملا پارامتريك و نا محدود با امكان تخصيص مبالغ 

ثابت و يا فرمول هاي محاسباتي و حفظ سوابق مربوطه 
و  آن  شعب  و  بازنشستگي  و  بيمه  هاي  صندوق  انواع  تعريف  امكان   •
تعريف روشهاي  و  تكميلي  و  اجباري  بيمه هاي  انواع  تعريف  همچنين 

محاسباتي و دلخواه براي آن  
امكان تعريف و محاسبه پرداختهاي موردي بر حسب نياز با امكان درج در ر   •

فيش حقوقي و يا خارج از فيش حقوقي ماهانه 
امكان تعريف پارامتر هاي ثابت محاسبه حقوق و بيمه براي هر نوع   •

استخدام و قانون استخدامي و نگهداري سوابق آنها 
امكان ثبت و محاسبه اطلاعات تجمعي و پارامترهاي ثابت و محاسباتي   •
حقوق و بيمه هر يك از كاركنان و امكان تغيير و نگهداري سوابق راه اندازي 

اوليه سيستم و تغييرات بعدي آن
امكان تعريف و تنظيم جداول مالياتي و محاسبه ماليات براي بخشهاي ي   •
دولتي و خصوصي و نگهداري سوابق و امكان تغيير آن در زمانهاي دلخواه 

بصورت پويا 

 امكانات و قابليتها  

حسابدارى حقوق و دستمزد كاركنان

امكان محاسبه حقوق ماهانه براي هر يك يا گروه و يا همه كاركنان و   •
همچنين محاسبه تفاوت افزايش حقوق مربوط به احكام اصلاحي و معوقه 

بصورت نامحدود
امكان محاسبه و كنترل ذخيره سنوات خدمت كاركنان بر حسب نياز و   •
تنظيم هاي دلخواه در مقاطع زماني مختلف و استخراج كليه اطلاعات 

مربوط به بازخريد خدمت كاركنان و صدور سند حسابداري  
•  امكان محاسبه ذخيره مرخصي استفاده نشده پرسنل در زمانهاي دلخواه اه 

با امكان صدور اسناد حسابداري مربوطه بصورت اتوماتيك 
امكان تعريف و ارتباط كليه اقلام پرداخت (هزينه) و كسورات و پرداختها   •
و وام ها با سيستم حسابداري بصورت سطوح حساب و يا مرتبط با حسابها و 
يا فصول هزينه در حسابداري دولتي جهت صدور سند حسابداري بصورت 

اتوماتيك 
امكان ارتباط كليه پرداختها و پرسنل به مراكز هزينه و يا طرح ها و پروژه وژه   •
ها و قراردادها به منظور تفكيك و تخصيص پرداخهاي پرسنلي به مراكز 

هزينه و فعاليت و يا طرح ها و پروژه ها در اسناد حسابداري  
استخراج گزارشهاي متنوع همانند ليست بانك ، بيمه و بازنشستگي ،   •
خدمات درماني ، بيمه عمر و ساير ليست هاي ثابت استخراجي مورد نياز 

ماهانه 
استخراج گزارشهاي متنوع و پارامتريك از اطلاعات حقوق شامل فيش يش   •
حقوقي ، ليست هاي كلي حقوق ،گزارش از انواع وام ها و پس اندازها ، 

پرداختها و كسور متفرقه و كسورات كارمند و كار فرما 
استخراج گزارشات متنوع عملياتي ، كنترلي ، مديريتي ، مقايسه اي و   •

نموداري
امكان استخراج ليست دارايي ، درخواست وجه و ديسكت دارايي جهت   •

سازمانهاي دولتي  
امكان تجميع اطلاعات واحدها جهت استخراج ليست دارايي ودرخواست ت   •
وجه و ديسكت دارايي براي سازمانهايي كه داراي واحدهاي تابعه هستند  
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